Mapa de Pessoal

Freguesia de Nadadouro
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PROPOSTA

APROVAGAO DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

PARA O ANO 2025

Considerando que,

Uma das competéncias da Junta de Freguesia é prever anualmente o mapa de
pessoal da Freguesia, tendo em consideracdo as atividades de natureza
permanente ou temporaria para o ano seguinte, conforme os n.** 1 e 4 do artigo
29.°do anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, doravante
LTFE;

A proposta de mapa de pessoal em anexo tera de ser submetida a Assembleia
de Freguesia para posterior aprovacao do mesmo érgao, nos termos da alinea
m) do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;
Deve ainda ser elaborado, o Plano Anual de Recrutamento, o qual identifica as
necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego
publico ou com vinculo de emprego publico a termo, o numero de postos e a sua

caracterizagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° da LTFP;

Propde-se a aprovagao do mapa de pessoal e plano anual de recrutamento em

anexo, e posterior submissdo a assembleia de freguesia e respetiva aprovacgéo,

ao abrigo do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao

atual, em conjugagdo com a alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° do Anexo | da Lei

7512013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.

O Presidente da Junta de Freguesia
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